Zeitschrift fiir E-Learning: Lernkultur und Bildungstechnologie
Themenheft......... e (Hrsg.: oo ee e ee e e )

Beurteilungsbogen flir eingereichte Beitrage

Bitte senden Sie diesen Beurteilungsbogen per email bis zum ....................

zuriick.

Beitrags-Nr.

Titel

Bitte kreuzen Sie in den dafiir vorgesehenen Feldern Ihre Wertung an

Fiir alle Beitrage:

sehr gut

gut

mittel-
mafig

unter-
durch-
schnittlich

schlecht nicht
akzepta-
bel

Thema

Besteht ein inhaltlicher Bezug zum Schwerpunktheft
(Thema, Zielgruppen etc.)?

Form und Prasentation

Ist der Beitrag formal korrekt und verstandlich abgefasst
(Gliederung, Lange, Sprache, Abbildungen, Tippfehler)?
(Format- und Zitierformalia prift betreuender Hrsg.)

Methodik

Handelt es sich um eine wissenschaftlich abgesicherte
Vorgehensweise (klare Problemdefinition/Motivation und
z.B. Literaturanalyse, Empirie, Fallstudie etc.)?

Innovationsgehalt — Bedeutung fiir Forschung

Besteht ein Erkenntnisfortschritt gegeniiber dem
bisherigen Stand der Forschung bzw. enthalt der Beitrag
innovative Anwendung(en)?

Bedeutung fiir die Praxis

Wird der Anwendungsbezug deutlich
(Einsatzmdglichkeiten, Erfahrungen etc.)? Ist der Inhalt
fur die Praxis von Interesse und praktischem Nutzen?

Gesamteindruck

Wie ist der Gesamteindruck des Beitrags (Konsistenz
etc.)?

Zusatzlich fiir Beitrdage aus der Praxis:

im wesentlichen
zutreffend

im wesentlichen
nicht zutreffend

Sind die Aussagen des Beitrags

- auf Situationen in anderen Unternehmen bzw.
Organisationen ubertragbar?

- frei von unzumutbaren Werbeaussagen?

Gesamtempfehlung

Annahme

+++

++

neutral

Ablehnung

Gutachten k6nnen nur mit Begriindung beriicksichtigt werden!
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Uberarbeitung nicht notwendig erwiinscht erforderlich

Ist eine Uberarbeitung des Beitrags erforderlich?

Selbsteinschitzung des Gutachters 1 2 3 4 5 6

Wie vertraut sind Sie mit dem Thema?
1:= sehr vertraut

6:= Uberhaupt nicht vertraut

Kommentare fiir die Herausgeber der Zeitschrift

Bitte geben Sie eine kurze und eindeutige Beurteilung zur Entscheidungsfindung bzgl. der Annahme fiir den betreuenden
Herausgeber bzw. die Herausgeber der Zeitschrift. Die Kommentare werden nicht an die Autor/inn/en weitergegeben.

Kommentare fiir die Autor/inn/en

Bitte geben Sie eine ausfiihrliche Begriindung der Entscheidungsfindung mit Verbesserungsvorschlagen (bitte auch dann, wenn Sie
die Ablehnung des Beitrags empfehlen) an die Autor/inn/en.
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